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Faire équipe 
et grandir ensemble

Notre équipe

Une association avec une ambition nationale,  
c’est forcément une équipe qui s’étoffe au 
fil des mois. Depuis la création de Ma Chance 
Moi Aussi en 2015, les équipes se sont progres-
sivement renforcées et c’est avec beaucoup  
d’enthousiasme que nous accueillons chaque 
nouveau collaborateur. En 2021, 12 personnes 
nous ont rejoints. Parmi eux, beaucoup de  
référents éducatifs pour assurer l'encadrement 
des nouvelles promotions d’enfants. Fin dé-
cembre, nous étions 35 permanents. 

Avec des équipes réparties sur 9 territoires  
différents, de Drancy à Chambéry, en passant 
par Clermont-Ferrand ou Annemasse, l’enjeu 
de « faire équipe » est un défi ! 

C’est pourquoi, nous avons d’abord structuré 
notre politique d’intégration et d’immersion, 
puis nous avons créé de nombreux temps forts. 

Repas de Noël, fête de fin d’année, séminaire 
sont autant de moments en présentiel que 
nous partageons et dont nous repartons rem-
plis de bonnes énergies et riches de nouveaux 
apprentissages. De plus, chaque mois, un Café 
Zoom, initié pendant la crise sanitaire, nous 
permet de nous rassembler virtuellement et 
d'échanger ensemble. Enfin, c’est aussi le rôle 
de chaque Directeur de créer cette cohésion 
au sein de son propre établissement afin de 
proposer un cadre d’accompagnement des en-
fants qui soit serein, dynamique et entraidant.
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Notre équipe

Au-delà de cette nécessaire cohésion, nous avons à cœur de faire grandir notre équipe. 
Nos recrutements sont réalisés sur la base d’un savoir-être en adéquation avec nos va-
leurs et des compétences solides. 

La montée en compétences de chaque collaborateur n’en est pas moins nécessaire. 

En 2021, deux axes forts ont été travaillés : 

L’accompagnement à la parentalité, de plus en plus nécessaire et prégnant dans 
notre programme pour aller vers une totale coéducation.

Le management, notamment pour nos Directeurs d’établissement qui voient leur 
équipe s'étoffer chaque année

L’apport théorique et pratique d’organismes experts dans ces domaines a été détermi-
nant. De même, les échanges entre les collaborateurs et le partage d’expériences sont 
formateurs et riches d’enseignements. L'année passée, nous avons eu le plaisir d'intégrer 
dans l'équipe trois volontaires en service civique, qui après leur mission de volontariat ont 
été recrutés en tant que référents éducatifs.

Aujourd’hui, nous sommes fiers de constituer une belle équipe, motivée et visant avec 
conviction notre seul objectif : permettre à chaque enfant de choisir sa vie.
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Notre équipe

DIRECTION 

Président Fondateur  André Payerne

Directrice Générale  Fanny Bozonnet

Directrice Opérationnelle  Amélie Weigel

ÉQUIPE SIÈGE

Assistante de Direction
Sarah Ferat

Comptable et Assistante Ressources Humaines
Anne-Laure Paris

Communication
Cécile Drencourt, Maude Ferrand / Batiste Gros-Jean

Mécénat 
Antoine Dentin, Jean Kerhoas

Relations Institutionnelles
Fanny Lenfant

Coordinatrice des Psychologues
Jennifer Riera

Bénévoles
Michel Auguste, Valérie Chaumanet

ÉQUIPE ÉTABLISSEMENTS

Directeurs d’établissement
Audrey Bard, Kévin Blot, Florence Bozonnet, Aubin Guyon de Chemilly, Barbara  
Mainguin Lludriguez / Steven Ramelijaona, Sophie Mendes, Christine Alofs, Carol 
Poreau, Matthieu Simonneau

Référents éducatifs
Raphaël Bariteau, Lucile Berreur, Samuel Blinet, Amélie Champon, Adrien-Ludovic 
Chappert, Yannick Chollat, Marlène Cros, Silène Della Libera, Julie Desiderati, Azza 
Frossard Chérif, Marie Fischer, Yann Gosset, Apolline Huss, Zoé Liaumond, Nina  
Maniseng, Daniela Memushaj, Alexia Mielle, Marius Millant, Marine Moustey, Justin 
Raymond, Dorothée Sionneau, Elise Voltzenlogel

Volontaires en service civique
Leila Ben Fares, Mélissa Dassaud, Oumi Issouf, Maïssa Khelifi, Pauline Paccallier, 
Jovana Ristic
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Notre équipe

Bénévoles
Claudine Bois, Malika Guetarni Gaabouri, Benjamin Leroux, Zoé Monali, Amélie Noiret, 
Jean-Pierre Scortani-Dohr 

Enseignants
Joséphine Artru, Ludovic Bellemin, Annabel Bonfanti, Caroline Bost, Alicia Boumali, 
Ombeline Cheriot, Marie-Christine Chevron, Brigitte Costel, Olivia Danglades,  
Caroline Daziano-Berrutto, Thameur Debouba, Paule Devauze, Francoise Dupont,  
Cynthia Narjoz-Fabin, Déborah Fau, Catherine Geneste, Juliette Grout, Karine Gruber,  
Alexandra Inderchit, Manon Lederrien, Amel Mellah, Claudine Meunier, Myriam  
Quinio, Ludovic Reveau, Alice Sedano, Laurence Skura, Françoise Therage, Aurélie 
Tommasone, Laurence Wepierre

Intervenants professionnels
Olivier Adda, Anne de Beaufort, Jean-Pierre Biskup, Tom Bontoux, Françoise Bruel, 
Carole Chappelet, Chand, Christiane Costes-Ratel, Meryem El Aroussi, Rachel 
Evrard, Catherine Frioll, Christelle Gallois, Aurélie Georges, Salima Hamoumou, Chloé  
Julienne, Tiffany Leroy, Marcella, Christelle Mancuso, Manuel Maulet, Sarah Miguet, 
Tom Morgan, Isaline Nitsche, Sylvie Perreve, Isabelle Provost, Lemeez Solomons, 
Amélie Sounalet, Corinne Subtil, Audrey Tardy, Margot Vanderhaeghe, Lauriane Will

Psychologues
Orilia Chemoul, Hélène Dubrez, Cannelle Duphil, Annita Gourama, Alix Greenfelt, 
Jessica Guilhe, Julia Hue, Margaux Lhotelier, Ella Louis, Margaux Mallein, Mariama 
Mbaye, Marine Peillon, Lucille Scovolo
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Nos temps forts

Soirée conférence avec 
Jean-Dominique Senard

Comment une RSE forte rend une entreprise compétitive ? Comment 
devient-on une entreprise engagée ? Pourquoi il est essentiel et même 
urgent pour les entreprises de s’engager ? En novembre, nous rece-
vions un invité exceptionnel, Jean-Dominique Senard, Président du 
Conseil d'administration de Renault Group et de l'Alliance Renault- 
Nissan-Mitsubishi pour une soirée sur la thématique de « L'entreprise  
engagée au service du bien commun » co-organisée avec le Crédit 
Agricole des Savoie. 

400 invités sont venus écouter les convictions d'un grand homme 
sur le rôle que doivent jouer les entreprises dans notre avenir social,  
économique et politique. Un moment d'inspiration intense où Monsieur 
Senard a transmis à son auditoire l'urgence de s'impliquer, de s'engager,  
d'agir pour l'avenir de son territoire. 

Merci à tous nos partenaires qui ont rendu cette soirée unique : 
Crédit Agricole des Savoie • Ville d'Aix-les-Bains • Casino Grand Cercle •  
Hervé Thizy Traiteur • Brasserie du Mont Blanc • Vins de Savoie • Maison 
Cavaillé • Defours.com • Dolin • Jean-Louis Sevez • Elypse • Iridium • Cécile 
Bouchayer • Kikapami • LocaRéception • Le Bocage • Defours.com • Chabala
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Les éditions GLENAT soutiennent Ma Chance Moi Aussi depuis 2020. En février 
2021, son équipe a proposé à l'association une rencontre inédite entre nos collégiens 
et l'ancien président de la République, François Hollande.

François Hollande a publié chez l'éditeur deux livres illustrés « Leur État » et « Leur 
République » destinés à la jeunesse pour expliquer simplement ce que sont la Ré-
publique, la démocratie, les institutions.

Pour préparer cette rencontre, nos collégiens se sont plongés dans les deux  
ouvrages et ont longuement échangé avec leurs référents éducatifs pendant plu-
sieurs semaines. Le jour J, François Hollande a pris le temps de répondre aux 
questions sur son parcours, son mandat, les attentats de Paris, la laïcité, la crise  
COVID. Un échange passionnant et bienveillant avec une personnalité toute indiquée 
pour évoquer ces différents sujets et qui restera dans la mémoire de nos jeunes.  

La rencontre se terminera par une séance de dédicaces des ouvrages de François 
Hollande pour chaque jeune et par une visite commentée du siège des éditions  
GLENAT installé depuis 2019 dans l’ancien couvent Sainte-Cécile, un monument  
historique à Grenoble.

Nos temps forts

Rencontre au sommet
à Grenoble

pour nos collégiens
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Nos temps forts

La Nuit du Bien Commun à Genève

Ma Chance Moi Aussi a fait partie des neuf  
associations lauréates invitées en septembre à 
participer à la 3ème édition de la « Nuit du Bien 
Commun » à Genève. Une soirée de levée de 
dons qui a réuni plus de 600 participants. 
Un événement tout à fait inédit pour l'associa-
tion qui, grâce à la générosité des invités, a reçu  
54 000 francs suisses de dons pour accueillir 
une nouvelle promotion dans l'établissement 
d’Annemasse.

La Fondation OL sOLidaire

Depuis 2018, OL Fondation encourage le déve-
loppement de l'association dans la métropole 
lyonnaise. Notre établissement, hébergé dans 
le Groupama Stadium, accueille 24 enfants. En 
2021, la fondation Engie et l'Olympique Lyonnais  
ont apporté une aide financière exception-
nelle à l'association. Tout au long de l'année,  
la fondation soutient Ma Chance Moi Aussi en 
organisant des rencontres, des sorties et en 
étant présente auprès des enfants, comme à 
Noël où son équipe leur a remis des cadeaux.

Première campagne publicitaire

Premières annonces presse pour l'assocation 
dans les magazines des Editions Cosy – Cosy 
City, Escape, Naturelles, etc. Ma Chance Moi 
Aussi a été sélectionné par Facebook, grâce à 
notre partenaire Goodeed, pour des publicités 
solidaires sur TF1 Replay diffusées pendant cinq  
semaines. Ces premiers pas en média nous 
aident à nous faire connaître auprès de nou-
veaux publics.
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Ressources

Entreprises	

Fondations 

Particuliers	

Fonds Publics 	

Autres ressources	

Participation des familles	

TOTAL	

2 271 K€

38%
Entreprises

25%
Particuliers

Comme un mantra, cette réplique de notre  
Président André Payerne infuse notre politique 
de gestion budgétaire et notre inépuisable 
énergie à trouver les ressources nécessaires  
à notre développement. 

La maîtrise des coûts porte sur 3 axes forts :

La recherche systématique de mécénat 
en nature – don de goûters, fournitures 
pédagogiques, matériel sportif, mobilier 
ou mise à disposition de locaux, etc. –  
ou de compétences – réalisation d'outils 
de communication, soutien technique  
informatique, etc. 

La recherche permanente d’économies 
d’échelle. 

Le contrôle interne et la vigilance portée 
sur chaque dépense.

Notre stratégie de développement implique 
aujourd’hui des investissements importants en 
structuration, collecte de fonds et communica-
tion. C’est un choix pour poser des bases so-
lides à notre essaimage et nous implanter ainsi 
de façon efficace et pérenne sur les territoires.

En 2021, les résultats de notre collecte de fonds 
sont très encourageants et nous permettent de 
consolider nos fonds propres à travers la réali-
sation d’un excédent significatif.

Consolider nos fonds propres est indispen-
sable pour anticiper de façon sereine notre 
déploiement. Ainsi cet excédent nous permet 
de concrétiser le plan de développement prévu 
sur 2022 et d’initier les ouvertures de 3 nou-
veaux établissements.

« Un sou est un sou »

Participation
des familles 

0,2% 28%
Fondations

0,6%
Autres

ressources

8%
Fonds

publics

862

 637

577

177

13

5

2 271

38%

28%

25%

8%

0,6%

0,2%

100%

Ressources (en K€)	

Comptes certifiés par le cabinet KPMG.

Ces résultats positifs sont principalement  
générés par deux faits :

L'association s’appuie sur des parte-
naires fidèles, entreprises et particuliers : 
81% des donateurs 2020 ont souhaité  
reconduire leur soutien en 2021.

Convaincus par les impacts positifs et  
durables de notre action, de nouveaux  
partenaires se sont engagés à nos côtés.

Budget 2021  		          1 968 K€



Sylvie Charrière
Députée de la 8ème Circonscription de la Seine-Saint-Denis
Présidente du Comité National d'Orientation et d'Évaluation des Cités Éducatives
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Nos soutiens

UNE INITIATIVE INNOVANTE 
QUI PLACE L’ENFANT 
AU CŒUR DE LA DÉMARCHE ET QUI
PERMET UN ACCOMPAGNEMENT
PERSONNALISÉ.

« Je salue l’initiative de l’association Ma Chance Moi Aussi qui, à une échelle plus  
restreinte, mais avec des actions plus puissantes, accompagne à 360° des jeunes 
et leur famille avec la même ambition que les cités éducatives : rétablir l’égalité des 
chances.

Pour cela, des actions de parentalité, d’ouverture culturelle, de pratiques sportives 
hors du quartier, d’aide aux devoirs, mais aussi des "vacances apprenantes", sont  
proposées aux enfants. 

En effet, si l’école doit assurer une offre éducative d’égale qualité, c’est souvent hors 
de l’école que les inégalités se creusent. »

SI L’ÉCOLE DOIT ASSURER 
UNE OFFRE ÉDUCATIVE 
D’ÉGALE QUALITÉ, 
C’EST SOUVENT HORS 
DE L’ÉCOLE QUE LES 
INÉGALITÉS SE CREUSENT.



DONNER LA CHANCE À TOUT·E·S 
DE RÉALISER SA RICHESSE, 
DONNER LES MOYENS 
À CHACUN·E DE CONTRIBUER 
AU DÉVELOPPEMENT DU TERRITOIRE
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« Incontestablement, Ma Chance Moi Aussi a inventé un modèle. 
Ce modèle est celui de l’accompagnement, dès leurs premières années et dans la 
durée, de jeunes filles et de jeunes garçons qui n’étaient pas nés avec les mêmes 
chances que d’autres de réussir, de s’épanouir et de prendre confiance en eux.
Avec les familles, les enseignants et le monde professionnel, les équipes de l’associa-
tion mènent un travail de qualité, précieux pour chacun des enfants.

Nourrie par l’engagement et la volonté de son président, André Payerne, Ma Chance 
Moi Aussi est un partenaire de confiance, auquel l’État apporte tout son soutien.

Nous avons la chance de compter, sur le territoire de la région Auvergne-Rhône- 
Alpes, huit établissements qui bénéficient notamment aux habitants des quartiers 
prioritaires.

Nous pouvons également souhaiter que d’autres territoires puissent profiter de  
l’action de Ma Chance Moi Aussi, ce qui est d’ores et déjà le cas en région parisienne.

Nous pouvons enfin faire le vœu que ce modèle essaime, et inspire bien d’autres  
initiatives qui pourront naître et se développer dans l’intérêt de la jeunesse, mais 
aussi dans l’intérêt de la Nation : en effet, comment ne pas considérer qu’offrir à un 
jeune la chance de découvrir l’altérité en même temps que lui-même est un puissant 
levier de cohésion sociale, d’apaisement des tensions, de réparation des fractures qui 
parfois traversent notre pays ?

Pour toutes ces raisons, l’action de Ma Chance Moi Aussi s’inscrit au cœur de la 
promesse républicaine et de ses valeurs : la liberté par les perspectives qu’elle ouvre, 
l’égalité par les chances qu’elle donne, et surtout la fraternité par les liens qu’elle tisse. » 

Pascal Mailhos
Préfet de la région Auvergne-Rhône-Alpes 
et du département du Rhône

Nos soutiens

NOUS POUVONS FAIRE LE VŒU  
QUE CE MODÈLE ESSAIME ET  
INSPIRE DES INITIATIVES DANS 
L’INTÉRÊT DE LA JEUNESSE, 
MAIS AUSSI DANS L’INTÉRÊT 
DE LA NATION.
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Nos soutiens

Nos partenaires publics

Merci aux institutions publiques qui sont à nos côtés. Votre soutien renforce le crédit  
et la légitimité de notre accompagnement et nous aide dans notre développement 
sur le territoire.

PARTENAIRES PUBLICS 

Agence Nationale de la Cohésion des Territoires ANCT • Stratégie de prévention 
et de lutte contre la pauvreté • Vacances Apprenantes • Service Civique • Les Cités  
éducatives • Région Auvergne-Rhône-Alpes • Région Île-de-France • Ville d’Aix-
les-Bains • Ville d’Albertville • Ville d’Annemasse • Ville de Chambéry • Ville de  
Clermont-Ferrand • Ville de Décines-Charpieu • Ville de Drancy • Ville d’Echirolles • 
Département de la Haute-Savoie • Département de la Savoie • Arlysère • Clermont 
Auvergne Métropole • Grenoble-Alpes Métropole • Grand Chambéry • Grand Lac • 
Grand Lyon • Académie de Clermont-Ferrand • Académie de Grenoble • Académie 
de Lyon • Préfecture du Puy-de-Dôme • Préfecture de la Savoie • VACAF • CAF de  
la Haute-Savoie • CAF du Puy-de-Dôme • CAF de la Savoie
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Nos soutiens

Nos partenaires privés

Merci à toutes les entreprises et à toutes les fondations qui nous accompagnent et 
qui nous permettent de poursuivre et d'amplifier notre action. Votre soutien est indis-
pensable pour assurer la pérennité de notre mission auprès des enfants.

BIENFAITEURS

Aktid • Apicil • APRC • bioMérieux • Fondation Bettencourt Schueller • OL Fondation 
• Paprec • Ubisoft

GRANDS MÉCÈNES 

Aixam • ALILA • Alpina • ATMB • La Panière • Bouygues • Brasserie du Mont 
Blanc • Bridgepoint • Crédit Agricole des Savoie • Ekosport • Fondation Ardian •  
Fondation BNP Paribas • Fondation Club Med • Fondation Gandur pour la Jeunesse • 
Fondation Groupe EDF • Fondation Michelin • Fondation Primonial • Fondation RATP 
• Fondation Vinci • Fonds de dotation DEMAINS • Institut Mérieux • Laboratoires 
Thea • Mazars • Moneta • Naturalia • Patriarche • Serma Avoriaz • SMW Autoblok

MÉCÈNES

AMDG • Banque des Territoires • Cabinet Goutagny • Compagnie des Sorbiers • 
Dolin • Elementaire Foundation • Fondation Caisse d’Epargne Rhône Alpes •  
Fondation Egal Accès • Fondation Eiffage • Fondation Emera • Fondation Engie • 
Fondation Placoplatre • Fondation POMA • Fouassin électricité • Fruitières Chabert • 
Groupe Carso • Groupe Pelletier • Groupe Serge Ferrari • Hasbro • Infodream • JMV 
Resort • Kardol • Klesia • Lhoist • Maped • Proxis Développement • SATM • SCDC • 
Whiterock • Wiismile

SOUTIENS

Adrole • Banque de Savoie • Böllhoff • Cabinet Claude Georges • Clasquin Group • 
Diag Alpes • Editions Cosy • Fondation Agir pour l'éducation • Fondation Gratitude 
• Fondation Montagne en Scène • Fondation Terre d’Initiatives Solidaires • Fonds 
Decitre | Lire et Sourire • GAO Communication • Editions Glénat • Installux • Lalliard 
• La Rosière • Les Montagnettes • Lip s’engage • Nicomak • SGF • Tie-Up • Valmorel 
• VTM David Couturier

MÉCÈNES FOURNISSEURS 

Affiches Toi • BSO • Casino Grand Cercle • Cécile et Flora • Euromedia • Groupe 
NEA • Goodeed • Josephine Prod • Hervé Thizy Traiteur • Le188 • Maison Orset • 
NewQuest • Seigle Location • Solikend 



NOTRE ENGAGEMENT 
AVEC MA CHANCE MOI AUSSI 
ST AVANT TOUT UNE RELATION
DE PARTAGE, D’ENTRAIDE 
ET DE SOURIRES

NOUS PARTAGEONS 
PLEINEMENT L’APPROCHE DE 
MA CHANCE MOI AUSSI : 
ACCOMPAGNER LES ENFANTS 
LES PLUS VULNÉRABLES, 
DÈS LEUR PLUS JEUNE ÂGE 
ET SUR LE LONG TERME
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Nos soutiens

« Notre monde compte énormément d’inéga-
lités. Il est évident qu’une entreprise comme  
Ardian doit s’engager pour faire évoluer au 
mieux la société et aider la jeune génération à 
exploiter le plein potentiel de son talent. 

Avoir un véritable impact social positif, porter 
un regard bienveillant sur l’extérieur : à travers 
sa Fondation, Ardian œuvre au quotidien pour 
participer au développement de la mobilité 
sociale. L’accès à l’éducation pour les enfants 
issus de milieux défavorisés est une priorité. 
C’est par l’éducation que nous ferons la diffé-
rence. 

L’action portée par Ma Chance Moi Aussi est 
exemplaire et rejoint une conviction forte que 
nous avons : agir au plus tôt pour être pertinent 
et viser les meilleurs résultats. Les valeurs d’exi-
gence et d’excellence déployées au quotidien 
par les équipes de cette association rejoignent 
parfaitement notre vision et notre culture. »

Dominique Senequier
Présidente d'Ardian

« Nous sommes fiers de soutenir les actions 
de Ma Chance Moi Aussi qui accompagne  
les enfants en fragilité éducative, issus 
de familles touchées par des difficultés  
économiques et sociales. Nous avons été 
particulièrement touchés par le travail  
effectué par l’équipe éducative auprès des 
jeunes de Décines pour les faire progresser  
et leur apporter tous les outils nécessaires pour 
redonner du sens à leur parcours et leur per-
mettre de choisir et saisir leur chance.

Ce soutien s’inscrit dans la création du Fonds 
de dotation bioMérieux pour l’éducation  
qui vise à rendre pérenne notre engage-
ment solidaire en se focalisant sur l’objectif  
de réduire les inégalités par et dans l’éducation, 
à travers le monde. » 

Alexandre Mérieux
Président Directeur Général de bioMérieux



DONNER LA CHANCE À TOUT·E·S 
DE RÉALISER SA RICHESSE, 
DONNER LES MOYENS 
À CHACUN·E DE CONTRIBUER 
AU DÉVELOPPEMENT DU TERRITOIRE
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Nos soutiens

TOUT COMMENCE 
PAR LES ENFANTS, 
ET LE CADRE DANS LEQUEL 
ILS GRANDISSENT.

« En 2020 je rencontrais André Payerne. André 
a fondé en 2015 une association formidable : 
Ma Chance Moi Aussi. Elle permet aux enfants 
en difficulté d'envisager un avenir. Selon moi, 
l'accès à l'éducation et à la culture sont les fon-
dements essentiels de l'épanouissement per-
sonnel et de la lutte contre les inégalités.

C'est pour soutenir ces valeurs que Naturalia 
s'engage aux côtés de l'association. 

Accompagner l'ouverture d'un nouvel établis-
sement à Drancy ou mobiliser les diététiciens 
auprès des enfants sont autant d'actions pour 
les aider à construire leur propre chemin. »

Allon Zeitoun
Directeur Général de Naturalia

« Milan est un éditeur de presse jeunesse,  
engagé pour tous les enfants, du bébé à l’ado-
lescent. Avec nos quinze magazines, il y en a 
pour tous les goûts et tous les âges !

Depuis un an, nous livrons chaque mois à  
Ma Chance Moi Aussi 300 à 400 magazines 
qui sont utilisés par les référents éducatifs 
pour animer des activités ludiques, des ateliers  
lecture et des séances d’aide aux devoirs. 

Ils sont aussi remis aux enfants, qui peuvent les 
emmener chez eux pour les lire avec leurs pa-
rents et leurs frères et sœurs. Car au-delà d’une 
utilisation collective, nous sommes convaincus 
que posséder son magazine, le montrer, le par-
tager, c’est un motif de fierté, qui encourage 
les enfants à lire et ainsi à progresser dans leur 
découverte du monde et leur confiance en eux.

Nous sommes très heureux d’avoir ainsi noué 
un lien avec les enfants de Ma Chance Moi 
Aussi que nous sommes impatients de ren-
contrer prochainement dans l'établissement de 
Chambéry. »

Marie-Anne Denis
Directrice Générale de Milan Presse
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NOTRE ENGAGEMENT 
AVEC MA CHANCE MOI AUSSI 
ST AVANT TOUT UNE RELATION
DE PARTAGE, D’ENTRAIDE 
ET DE SOURIRES

Hervé Hélias
Chairman & CEO de Mazars Group

« Ma Chance Moi Aussi s’attaque à l’un 
des grands sujets de fracture sociale,  
l’éducation des jeunes des quartiers prio-
ritaires et en particulier de ceux qui ont,  
de par les circonstances de la vie, moins de 
chances de succès que les autres.  

J’ai été non seulement touché mais im-
pressionné par le projet : c’est un projet  
humaniste, c’est un projet de terrain, concret, 
c’est un projet de long terme qui a l’intelligence 
d’accompagner les enfants dès leur plus jeune 
âge et pendant plusieurs années. 

Mais c’est aussi une vision nouvelle du monde 
associatif qui utilise une approche profession-
nelle et qui se donne les moyens humains et 
financiers de sa réussite pour construire des 
solutions de long terme. » 

NOUS PARTAGEONS 
PLEINEMENT L’APPROCHE DE 
MA CHANCE MOI AUSSI : 
ACCOMPAGNER LES ENFANTS 
LES PLUS VULNÉRABLES, 
DÈS LEUR PLUS JEUNE ÂGE 
ET SUR LE LONG TERME

« L’éducation est la mère de tous les combats, 
elle est un droit pour tous les enfants, partout 
dans le monde, quel que soit leur milieu familial 
et social. 

Ma Chance Moi Aussi constitue aujourd’hui 
l’une des plus belles initiatives françaises 
dans l’accompagnement scolaire et péris-
colaire des enfants les plus vulnérables,  
et Maped est fier de pouvoir s’associer 
à cette mission au travers de son fonds  
"1% for Education". »

Antoine Lacroix
Directeur Général de MAPED
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Tous les enfants  
sont notre avenir.

Nous avons besoin de vous 
pour aider les plus vulnérables

à construire leur avenir.

Ma Chance Moi Aussi 
154 avenue Daniel Rops 73000 Chambéry 
T. 04 79 70 74 91 — contact@machancemoiaussi.org WWW.MACHANCEMOIAUSSI.ORG


