
NOTRE MISSION 
Le Réseau français du Pacte mondial des Nations unies a pour mission d’engager les entreprises de toutes tailles du 
territoire français vers une plus grande responsabilité sociétale d’entreprise, sur la base d’une approche universelle, 
inclusive et volontaire que constituent les principes directeurs des Nations unies pour le business. Notre cible est 
l’accélération de la transformation des modèles d’affaires des acteurs privés et de leurs chaines de valeurs pour 
intégrer les risques sociétaux, environnementaux et éthiques, ainsi que les opportunités liées à l’Agenda 2030.

CE QUE NOUS SOMMES ET QUI NOUS REND UNIQUES
Le Réseau français du Pacte mondial est le relai national du Pacte mondial des Nations Unies, représentant exclusif de 
l’ONU, pour amplifier l’impact collectif du secteur privé en faveur de la responsabilité sociétale des entreprises et de 
l’Agenda 2030.
Nos actions sont fondées sur un langage commun, un socle universel, que constituent les Dix principes du Pacte mondial 
et les 17 Objectifs de développement durable (ODD).
Nous nous adressons à l’ensemble des entreprises françaises, de toutes tailles, tous secteurs et tous territoires dans 
une approche pragmatique, centrée sur l’action.
Nous avons la capacité de devenir un interlocuteur de référence du secteur privé, comme des pouvoirs publics, et de 
fédérer l’ensemble des parties prenantes engagées dans une démarche volontaire de durabilité.
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INFORMER ET FÉDÉRER OUTILLER, CONSOLIDER L’ACTION 
DES ENTREPRISES ENGAGÉES

ÉCLAIRER ET INFLUENCERMOBILISER NOS MEMBRES ET 
PROMOUVOIR LEUR ACTION

▪ Devenir le centre de ressources de référence
sur le développement durable appliqué aux
acteurs privés, intégrant le langage commun
onusien ;

▪ Permettre la connexion des écosystèmes
du secteur privé, institutionnel, associatif
et académique pour démultiplier l’impact
des initiatives pertinentes, au service de la
responsabilité sociétale des entreprises,
dans un dialogue ouvert et constructif ;

▪ Accompagner l’adaptation et la transformation
des modèles d’affaires via des diagnostics
partagés, des outils, des activités collectives
et des expertises onusiennes, en s’appuyant
sur les dispositifs existants et sur les leaders
les plus expérimentés ;

▪ Offrir l’approfondissement et l’élargissement
des thématiques de durabilité, adaptés à la
diversité des expertises et des territoires
de chacun - des multinationales aux petites
entreprises ;

▪ Développer la dynamique dans les régions
à travers le partage des bonnes pratiques et
d’une communauté d’entreprises engagées
et ainsi mobiliser de nouveaux acteurs ;

▪ Concevoir des notes de positionnement afin
d’orienter l’action des membres ;

▪ Faire reconnaitre la contribution du secteur
privé aux Objectifs de développement
durable et notamment l’expertise du monde
francophone ;

▪ Porter la vision du secteur privé auprès de
l’ensemble des instances (dont les politiques),
au niveau français, européen et onusien ;

▪ Être un organe de consultation privilégié du
Gouvernement et de l’ONU.


