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RUBIKA
PROJET BOURSE AU MERITE, VALENCIENNES ET LA REUNION

La Fondation CANAL+ a participé au financement des bourses d'étude de ['école Rubika pour
de jeunes talents & fort potentiel, issus des Hauts-de-France (territoire de I'Ecole) et en grande
difficulté sociale et financiére, pour leur permettre de poursuivre leur cursus en Animation dans
les meilleures conditions. La Fondation a souhaité flécher son soutien vers des profils féminins
afin de participer & combler le déficit de talents dans cette filiére.

En participant au Comité d'attribution des bourses, la Fondation CANAL+ a découvert des
profils étonnants et méritants, que ce soit sur le campus de Valenciennes ou celui de la Réunion.

Verbatim des étudiants boursiers

"Je vous remercie de me faire confiance, c'est une aide précieuse pour continuer plus

sereinement ma scolarité."

"Je tiens & vous remercier trés sincérement pour cette bourse. C'est un vrai soutien qui me

permet d'aborder cette nouvelle année & RUBIKA avec plus de sérénité et de me concentrer

pleinement sur ma réussite."

"Merci b davoi . : | ) . -
erci beaucoup d'avoir accepté mon dossier, cela représente une aide considérable pour moi

Nombre de bénéficiaires Eléments clés du projet

17 m Bourses de vie pour des étudiantes en Animation & Valenciennes
et & Saint-Denis de la Réunion.
m Valorisation des talents féminins au parcours social et économique
difficile
m Convention jusqu'au 31 mai 2026
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CINEKOUR
PROGRAMME TALENTS LA KOUR, LA REUNION

Talents La Kour est un dispositif d'accompagnement professionnel destiné aux cinéastes
réunionnais qui vise & favoriser [émergence d'un cinéma de fiction local et & contribuer
& la diversification du cinéma francais.

La Fondation CANAL+ s'est engagée pour les 3 prochaines années & financer la résidence
d'écriture de 6 semaines pour une dizaine de candidats, et & suivre le parcours de
développement de leurs projets de court-métrages. Que ce soit lors des pitchs du CinéKabar
& la Réunion début septembre 2025, les pitchs au CNC & Paris devant un parterre de
producteurs fin octobre 2025, ou lors des festivals, les réalisateurs bénéficient

d'un accompagnement dans la durée.

CANAL+ Réunion, également partenaire, a participé & une masterclass pendant la résidence,
attribué une bourse 'coup de coeur' & I'un des projets et s'investit dans le développement du film
sélectionné.

Ce partenariat vise & accompagner les talents de La Réunion dans la création de courtsmétrages
de fiction, et plus largement, & structurer la filiére audiovisuelle locale, faire émerger des récits
ancrés dans la culture réunionnaise et & lutter contre les stéréotypes en valorisant la richesse de
la culture créole.

\ _ -

e 3
A/ 3

Nombre de bénéficiaires Eléments clés du projet

I m Résidence d'écriture, accompagnement au développement et & la
réalisation, développement du projet musical et accompagnement
a la diffusion
m Suivi individuel pendant 2 ans
m Partenariat triennal jusqu'en 2028
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DEFI PRODUCTION
TOULOUSE

Fondée en 2019 & Toulouse, D.E.F.I. Production est une association culturelle et sociale qui fait
du cinéma un levier d'insertion professionnelle et sociale, en particulier auprés des jeunes des
quartiers populaires et des zones rurales.

La Fondation CANAL+ est plus particuliérement engagée dans la formation de profils féminins
aux métiers techniques de plateaux, parmi lesquels assistant régisseur, assistant son, scripte,
électricien, décoration, machiniste.

En 2025, 68% des bénéficiaires sont des femmes dont 75% en menuiserie, 0% en assistante
caméra, 60% en machinerie, 6% en assistante son, 84% en mise en scéne, 84% en assistante
décoration.

DEFI Produckion
foL.

Y w j’?c‘erf_s LTAX
PTG

Nombre de bénéficiaires Eléments clés du projet

Session 2024-2025: 70 B Ecole des métiers techniques de plateaux
Session 2025-2026: 60 ® Valorisation des profils féminins, et/ou en réorientation
® Formation courte et mentorée, reposant sur la mise en situation
professionnelle
" A Toulouse
® Convention jusqu'en avril 2026
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MEDIA SOCIAL FACTORY
PANTIN

Media Social Factory forme gratuitement des personnes en décrochage scolaire, éloignés de
I'emploi ou en reconversion, & la création de contenus pour les réseaux sociaux. En 10 semaines
de formation intense, et aprés une restitution orale devant un jury de professionnels, les jeunes
sont accompagnés jusqu'da leur insertion professionnelle. Les bénéficiaires sont en majorité des
femmes. Lobjectif est de répondre aux besoins du marché pour les métiers de I'audiovisuel en
formant les éléves aux nouvelles écritures et aux nouveaux formats.

Nombre de bénéficiaires Eléments clés du projet

40 bénéficiaires dont 85% m Formation au contenu digital

de femmes m Formation courte et intense, mise en situation, stages
m Grande majorité de profils féminins
m Convention jusqu'au 30 avril 2026
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FONDATION DE LA 2e CHANCE
NATIONAL

La Fondation de la 2e Chance accompagne des personnes confrontées & de graves épreuves

de vie (maladie, accident, précarité, etc.), qui manifestent une volonté forte de rebondir. Elle leur
offre un soutien humain et financier pour concrétiser un projet professionnel réaliste et durable,
que ce soit une formation qualifiante ou l'aide & la création d'entreprise.

La Fondation CANAL soutient le parcours de candidats & une réorientation professionnelle
dans les métiers de 'audiovisuel et du cinéma. Les candidatures soumises par la Fondation de
la 2e Chance sont approuvées et validées par le Comité de Pilotage de la Fondation CANAL+-.

Nombre de bénéficiaires Eléments clés du projet

1 bénéficiaire m Soutien d'une candidature en réorientation professionnelle dans
les métiers de I'audiovisuel et du cinéma

m Candidature proposée par les comités régionaux de la Fondation
de la 2e Chance.
m Convention jusqu'au 2 avril 2026

L'ESAR, LECOLE SUPERIEURE DES ARTS DU RIRE
AVIGNON, PARIS

Alors que CANAL+ a découvert et accompagné plusieurs humoristes dans leur parcours
professionnel, il semblait évident d'inclure la formation aux arts du rire dans les métiers couverts
par les programmes de la Fondation.

A I'ESAR, durant une formation en 2 ans, les éléves apprennent & définir leur univers artistique,
a écrire, a dire, a tester et a jouer leurs sketches.

La Fondation CANAL+ finance les bourses attribuées aux lauréats & fort potentiel qui n'ont pas
les ressources pour assumer une telle formation.

Nombre de bénéficiaires Eléments clés du projet

Session 2025-2027: 13 m Ecole d'humoristes, en 2 ans, Année 1 & Avignon ; Année 2 & Paris
m Nombreuses scénes au café-thédtre pour tester ['écriture et le jeu
m Masterclass
m Examen de fin de cursus = 1H de spectacle
m Convention jusqu'au 30 juillet 2027
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CONSERVATOIRE EUROPEEN D'ECRITURE AUDIOVISUELLE
ATOM, AUTEURS TALENTS D'OUTRE-MER, TERRITOIRE D'OUTRE-MER, PARIS

Destiné a repérer, former et accompagner des scénaristes issus des territoires ultramarins
francais, ce programme offre 2 ans de formation & Paris au Conservatoire Européen d'Ecriture
Audiovisuelle & 4 lauréats. Lobjectif est aussi de valoriser les imaginaires, les cultures et les
histoires des Outre-mer dans I'audiovisuel, d'offrir une formation professionnelle certifiante en
écriture de scénarios et de créer des liens entre les éléves ultramarins et ceux de I'Hexagone.

La Fondation CANALH s'associe & la 3e promotion de 2026-2028 en participant
au financement des bourses (pour 'hébergement, le déplacement...) des étudiants venant
de Martinique, Guyane, Mayotte et Saint-Martin.

Nombre de bénéficiaires Eléments clés du projet

4 en cours de sélection m Début de la formation en septembre 2026
m Lauréats originaires de Guyane, Mayotte, Martinique
et Saint-Martin
m Convention jusqu'en septembre 2028
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APPRENTIS D'AUTEUIL
PROJET OPTION SPECTACLE VIVANT
& CREATION DE CONTENU DIGITAL, LA LOUPE

Encadrés par des professionnels, les jeunes de 'Option "Spectacle vivant & création de contenu
digital' sont formés aux métiers artistiques et techniques du spectacle vivant et du montage
vidéo. Ce programme extra-scolaire de 10 heures par semaine est dispensé dans un centre

de formation & St Maurice-St Germain (28) et inclut des évaluations avec I'école du CIAM

de Bordeaux, permettant d'obtenir une certification professionnelle reconnue. La pédagogie
coopérative favorise ['autonomie et la responsabilisation des participants. Lexpression artistique
est un levier permettant de se révéler.

Chaque année, les jeunes de I'option montent un spectacle dans lequel ils sont aux manettes,
depuis la conception & la réalisation des séquences artistiques, au filage technique.

Des stages d'initiation sont également offerts pendant les vacances scolaires pour toucher
les jeunes qui n'ont pas la possibilité de suivre la formation en paralléle de leur scolarité.

Certains infervenants sont des anciens bénéficiaires de 'option qui souhaitent garder le lien
avec la structure et transmettre leurs acquis.

A la rentrée 2025, on comptait une parité parfaite dans les bénéficiaires.

Un projet de documentaire sur le parcours de certains jeunes migrants est en construction.

Nombre de bénéficiaires Eléments clés du projet

30 dont 12 jeunes m Nombreux profils de 'ASE, mineurs non accompagnés,
de la protection de I'enfance décrocheurs scolaires
m Projet co-construit avec Apprentis d'Auteuil, adapté chaque année
aux profils des inscrits
m Convention jusqu'au 31 aodt 2026
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FUNDACJA FILMOWA IM. WtADYStAWA SLESICKIEGO
PROJET PIERWSZY FILM, VARSOVIE

Le projet Pierwszy Film consiste en une formation & la réalisation de documentaires, pour des
jeunes réalisateurs polonais venant de toute la Pologne, avec une attention particuliére pour les
candidats et candidates issus de la ruralité.

En aodt 2025, un rendez-vous entre le fondateur Adam Slesiscki, et les équipes de CANAL+
Polska, permet d'entrevoir des opportunités d'échanges et de rencontres professionnelles pour
les lauréats.

Nombre de bénéficiaires Eléments clés du projet

12 m Formation au documentaire, en Pologne
m Touche de jeunes réalisateurs issus de la ruralité
m Mise en valeur de la diversité des regards.
m Convention jusqu'au 31 mars 2026



31

FUTURO AUDIOVISUAL
PROJET ENFOCA TU FUTURO, MADRID

Futuro Audiovisual est une association partenaire de Bambd Producciones & Madrid, qui a
pour objectif de faciliter ['insertion professionnelle de personnes en situation de vulnérabilité,
notamment migrantes, dans le secteur audiovisuel espagnol.

En travaillant étroitement avec les associations d'aide a ['insertion des migrants, en grande
majorité issus de I'Afrique subsaharienne, Futuro Audiovisual propose une formation de plusieurs
semaines suivie d'un stage mentoré sur un tournage de films ou de séries, afin d'offrir une
perspective d'emploi dans un secteur en tension.

La Fondation CANAL+ soutient le développement du modéle, la structuration de ['association
et la recherche de nouveaux partenaires parmi les sociétés de production locales.

LUCHAMOS
CONTRA LAS

ETIQUETAS
N EL

Nombre de bénéficiaires Eléments clés du projet

14 m Programme destiné aux migrants

m Formation professionnelle et accompagnement social & une
insertion durable et pérenne

m Mentorat post formation sur les plateaux de tournage des séries

m Belles perspectives de développement avec la recherche
de nouveaux partenaires en société de production pour soutenir
le développement de la démarche

m Convention jusqu'au 4 juin 2026
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CANAL+ UNIVERSITY EN AFRIQUE

Porté par 'ambition de soutenir I'émergence des talents africains, CANAL+ UNIVERSITY est
un programme "tremplin" pensé pour accompagner le développement des professionnels de
['audiovisuel et du cinéma. Journalistes, acteurs, réalisateurs, monteurs ou techniciens, peuvent
y trouver une opportunité unique de se former, de s'exprimer et de construire leur avenir dans
les industries créatives.

Déployé & travers ['Afrique francophone, CANAL+ UNIVERSITY propose des formations en
francais, accessibles dans de nombreux pays du continent. Ces formations visent & renforcer la
professionnalisation des filieres audiovisuelles locales et & faciliter l'insertion professionnelle des
stagiaires. En offrant un apprentissage concret et ciblé, le programme permet aux participants
de développer leurs compétences, d'approfondir leurs connaissances des métiers et de
bénéficier de I'expertise de professionnels reconnus.

Pour assurer un accompagnement de qualité, CANAL+ UNIVERSITY s'appuie sur un réseau
solide de partenaires spécialisés : organismes de formation, écoles d'audiovisuel et festivals de
cinéma. Ensemble, ils concoivent des modules adaptés aux besoins des industries locales, allant
de ['écriture de scénarios a la prise de vue, du montage au jeu d'acteur, pour former

une nouvelle génération de créateurs devant et derriére la caméra.

Avec ce programme, CANAL+ affirme son engagement pour un écosystéme audiovisuel
africain plus professionnel, dynamique et inclusif, tout en contribuant & révéler des talents
qui feront le cinéma et la télévision de demain.

PRES DE 50 PROJETS DEPLOYES DANS 15 PAYS EN AFRIQUE EN 2025
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Parmi les projets déployés par la Fondation CANAL+:

SALON DU CINEMA AU FEMININ

Du 23 au 26 juillet, I'Office National du Cinéma & Abidjan (Céte d'lvoire) a accueilli le Salon
du Cinéma au Féminin. Cet événement a proposé plusieurs ateliers destinés & renforcer les
compétences des cinéastes locaux et a les initier aux derniéres tendances et exigences de
l'industrie cinématographique.
Trois ateliers phares ont rythmé le salon avec I'accompagnement de CANAL+ UNIVERSITY :
m Lintelligence artificielle au service de la post-production : outils et pratiques innovantes,
m Les secrets du maquillage cinéma,
m De ['écriture & la production: comment réaliser une ceuvre compléte gréce aux outils

de l'A.

A lissue de ces formations, 105 talents ont acquis de nouvelles compétences leur permettant
de contribuer activement & une industrie cinématographique locale plus dynamique, innovante
et compétitive.

CLAP IVOIRE 2025

A Abidjan, dans le cadre de Clap Ivoire 2025, une formation a été organisée autour du
scénario original et de la réalisation de la série Charles Ornel saison 2. Animée par Sonia Zain
et Kismath Baguiri, cette session a permis aux participants de plonger dans les coulisses

de la création d'une ceuvre audiovisuelle, en explorant les étapes clés de ['écriture et de la mise
en scéne.

Portée par un partenariat entre A+ et CANAL+ UNIVERSITY, cette initiative a offert aux jeunes
talents un espace d'apprentissage et d'échanges, confirmant 'engagement des deux structures
a soutenir la professionnalisation et la créativité dans le secteur audiovisuel africain.
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PARCOURS PANAFRICAIN DE PRODUCTION

CANAL+ UNIVERSITY et I OIF: Organisation Internationale de la Francophonie, en
collaboration avec I'Ecole Supérieure des Arts Visuels de Marrakech (ESAV), ont mis en place un
programme dédié aux producteurs de cinéma d'Afrique subsaharienne : le Parcours panafricain
de production. Entre avril et décembre 2025, les participants du Master exécutif en production
cinématographique ainsi que ceux du Programme Panafricain de Production (PPP) ont bénéficié
d'une formation intensive, concue pour répondre concrétement aux enjeux et aux réalités des
industries cinématographiques africaines.

A l'occasion du Festival international du film de Marrakech, 'ESAV, I'Organisation internationale
de la Francophonie (OIF) et CANAL+ UNIVERSITY ont marqué la cléture de la premiére édition
de ce programme commun dédié & la production cinématographique avec une cérémonie de
remise de diplémes.

BSAV iz

esa

EMERGENCE FILMS LAB

EMERGENCE FILMS LAB est un laboratoire international de développement de projets de
longs métrages documentaires et fictions, coachés par des mentors chevronnés et expérimentés
européens et africains. 12 stagiaires ont pu bénéficier des compétences de ces experts, en
prenant part pendant une semaine & des travaux de développement de leurs projets de film,
récompensés par ['octroi de deux bourses d'une valeur de 2000 Euros aux 2 meilleurs projets
a l'issue d'une séance de pitch.
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OUAGA TOUT COURT

Aprés une longue phase d'écriture marquée par l'exploration, les remises en question et une
belle ténacité, nos incubés franchissent une étape décisive dans la concrétisation de leurs projets:
la mise en scéne.

lls découvrent les rouages de la réalisation, un moment clé ou le scénario prend vie & travers
le jeu des acteurs, le choix des plans, la symbolique des images et la direction artistique.
C'est Ia que l'univers imaginé se transforme en langage visuel, que les intentions deviennent
perceptibles & ['écran.

Durant une semaine d'atelier intense, ils ont expérimenté les fondamentaux de la mise en scéne
en tournant des séquences inspirées de leurs propres récits. Ce travail pratique leur a permis
de mieux comprendre les enjeux de la réalisation et d'affiner leur regard sur leurs histoires.

ENJEUX JURIDIQUES DES PRODUCTIONS AUDIOVISUELLES

A Brazzaville, au Congo, une formation sur les enjeux juridiques de la production audiovisuelle
a été organisée pour 14 producteurs congolais, qu'ils soient professionnels ou amateurs.

Cette formation visait & améliorer leurs compétences sur des aspects juridiques essentiels tels
que la gestion des droits et des contrats.

Un module sur la gestion de budget ainsi que sur les stratégies de promotion et de distribution
a l'étranger a également été dispensé.

Cette opportunité précieuse a permis aux producteurs d'approfondir leur expertise et d'avoir
toutes les clefs en main pour mieux gérer leurs projets futurs.

LA GRANDE CROISADE DU RIRE

Du 7 au 16 mai, s'est tenue, & Lubumbashi, la formation de la Grande Croisade du Rire.

Les participants ont pu acquérir des compétences en écriture humoristique contribuant & la
personnalisation de leur style et & 'amélioration de leur répertoire de sketches.

En plus de participer & la professionnalisation du secteur humoristique, cette formation est un
pas vers la dynamisation de la vie culturelle et artistique de la région de Lubumbashi en RDC
ainsi qu'a la promotion de ['inclusion en offrant 'opportunité a tous les jeunes de s'exprimer
a travers leur humour.
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FORMATION AU FIRST SHORT FESTIVAL

Depuis 11 ans, le festival First Short ceuvre & la promotion de la formation pratique pour les
étudiants des écoles de cinéma au Cameroun. C'est dans ce cadre que s'est achevée,

le 14 mai, la deuxieme phase du projet d'écriture de scénario lancé un an plus tét.

Parmi les 15 participants initiaux, quatre scénarios ont été sélectionnés pour cette seconde
étape. Les jeunes talents ont ensuite été formés & la réalisation de courts métrages afin

de donner vie & ces histoires & ['écran.

Les films réalisés ont été projetés lors de la cérémonie d'ouverture du festival First Short,
marquant ainsi ['aboutissement de ce parcours de formation et de création.

FORMATION D'UNE NOUVELLE GENERATION
DE JOURNALISTES SPORTIFS

Le partenariat entre CANAL+ UNIVERSITY et la Coupe d'Afrique de Football (CAF) s'est
poursuivi au mois de mai & Accra au Ghana, & travers une formation dédiée au journalisme
sportif.

Trente jeunes journalistes ont été sélectionnés pour participer & ce programme, qui portait
sur plusieurs aspects clés du métier: le réle du journaliste sportif, la structuration d'un discours
face caméra, la conduite d'interviews d'aprés-match, ['analyse d'événements sportifs, ainsi que
le développement d'une approche professionnelle dans les interactions avec les athlétes et les
différents acteurs du milieu sportif.

Les participants ont manifesté un vif intérét pour cette formation, qu'ils ont jugée particuliérement
enrichissante.
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LES ATELIERS DE TOUMAI

Lors de la 4e édition des Ateliers de Toumai, CANAL+ UNIVERSITY a soutenu Tchad

Studio dans la mise en place d'un ambitieux laboratoire dédié au développement et & la
coproduction de projets cinématographiques & N'Djamena. Cette formation, centrée sur les
métiers de la production et complétée par des projections et des sessions d'accompagnement,

a réuni 15 jeunes professionnels tchadiens Ggés de 20 & 35 ans, chacun bénéficiant de 25
heures d'apprentissage intensif. Gréce & cet encadrement, 10 projets de films ont pu étre
structurés, renforcés et rendus compétitifs, tandis que I'ensemble des participants a acquis des
compétences essentielles pour évoluer dans le secteur cinéma-audiovisuel. Par ce partenariat,
CANAL+ UNIVERSITY confirme son engagement en faveur de I'émergence de nouveaux talents
et du développement des industries créatives en Afrique centrale.
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LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

College des représentants des fondateurs

m Stéphane Roussel, Président de la Fondation

m Amandine Ferré, Directrice Financiére du groupe CANAL+-

m Grégoire Castaing, Directeur Général Adjoint du groupe Lagardére en charge des
Finances

m Mouloud Achour, Journaliste, animateur de télévision, acteur, réalisateur et scénariste

College des représentants des salariés
m Audrey Richard, Directrice des Ressources humaines du groupe CANAL+
m David Mignot, Directeur général de CANAL+- Afrique, administrateur jusqu'au 25 septembre 2025
m Gérald-Brice Viret, Directeur général en charge des Antennes et des programmes

de CANAL+ France
m Grace Loubassou, Directrice RSE de CANAL+- Afrique, administratrice & partir du 25 septembre 2025
m Monika Klosinska, Content Acquisition Director at CANAL+ International

College des personnalités qualifiées

m Camille Chamoux, Actrice, scénariste et metteuse en scéne francaise

m Caroline Guillaumin, Directrice de la communication du groupe Orange, Présidente déléguée
de la fondation Orange, Presidente de la Fondation Philharmonie de Paris

m Enrique Martinez, Président-Directeur-Général du groupe FNAC-DARTY

m Elisabeth Richard, Déléguée Générale de la Fondation ENGIE

LE COMITE DE PILOTAGE

m Alexia Veyry, Directrice Communication et Partenariats Cinéma

m Ariane Esfandi, Directrice Communication interne et Mécénat de Compétences

m Clémentine Tugendhat-Egasse, Directrice Chaines Thématiques et Sociétés de Production
m Gérald-Brice Viret, Directeur Général Adjoint CANAL+ France

m Hala Saab, Directrice Communication Afrique

m Juliette Hochart, Directrice du catalogue STUDIOCANAL
m Thomas Sénécal, Directeur des Sports

L'EQUIPE DE LA FONDATION CANAL-

m Marine Schenfele, Déléguée Générale de la Fondation CANAL+, Directrice RSE
de CANAL+ en Europe
m Jéréme Brétillot, Trésorier de la Fondation CANAL+, Directeur des Services Financiers
de CANAL+
m Sophie de Labrouhe, Secrétaire Générale & Directrice Juridique Corporate de CANAL+-
m Diane Emdin, Directrice des programmes France & Europe
m Grace Loubassovu, Directrice RSE de CANAL+ en Afrique
m Aurélie Yombo, responsable partenariats et projets sociétaux de CANAL+ en Afrique
m Anne-Carole Dacoury-Tabley, cheffe de projets institutionnels et communication
de CANAL+ en Afrique
m Florent Gardes, Directeur de la fiscalité de CANAL+



